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Le régime social et fiscal des indemnités versééecaasion de la rupture du contrat de
travail a été modifié par les lois de finances etfidancement de la Sécurité Sociale pour
2000 et la loi du 19 décembre 1999, en ce qui coreda CSG et la CRDS.

Afin d’expliciter la réforme, trois textes sont émvenus : une instruction fiscale du 31 mai
2000, une circulaire de la Direction de la Sécusibeiale du 21 novembre 2000 et une lettre
circulaire de TACOSS du 25 janvier 2001.

L'un des buts visé par la réforme était d’harmoniss solutions fiscales et sociales. Si, ce
but est réalisé (sous réserve d'éventuelles ird@apons divergentes entre les juridictions
civiles et administratives) concernant l'assietee lidmpot sur le revenu et I'assiette des
cotisations sociales, par contre les dispositiammicernant la CSG et la CRDS, restent
spécifiques.

La loi de financement de la sécurité sociale pddd62du 19 décembre 2005 et une loi
rectificative du 30 décembre 2005 ont modifié I@e 80 duodecies relatif aux modalités de
calcul de la limite d’exonération esubstituant au montant correspondant a 50 % de la
premiere tranche de I'imp6t sur la fortumg, montant correspondant a six fois le plafond
de la sécurité sociale en cas de mise a la retraite, le plafond anee@amt de 25% de la
premiére tranche de I'imp6t sur le revenu est &ixang fois le plafond de la sécurité sociale.

La loi de financement de la sécurité sociale pdi72du 21 décembre 2006 a préleux
nouveaux cas d'exonératioren ce qui concerne l'assiette de I'impot survemna et l'assiette
des cotisations sociales et a précisé, en ce guiecoe la CSG-CRDS, l'assiette des
indemnités dont le montant n'est fixé ni par la toipar une convention de branche ou un
accord professionnel ou interprofessionnel.

Il convient par ailleurs de préciser que le prieciptenu étant celui de I'assujettissement des
indemnités, les sommes exonérées constituent urepen a ce principe, ce qui n’est pas

sans conséquence des lors qu’elles seront appelé&s interprétées restrictivement par les
administrations et juridictions.



Il en résulte qu’en dehors de cas d’exonératioiotsinent prévus par les textes, les marges
d’interprétation apparaissent quasiment inexistante

l. Sur I'assiette de I'imp6t sur le revenu et desatisations de Sécurité Sociale

I-1 Les indemnités de licenciement

Par exception au principe d’assujettissement,ridemnités de licenciement sont exonérées,
dans certaines limites de I'imp6t sur le revendest cotisations de Sécurité Sociale.

Il convient de noter que le terme "indemnités dericiement" est utilisé dans un sens large
des lors qu’il comprend I'indemnité légale de licement, I'indemnité conventionnelle de
licenciement, l'indemnité contractuelle de licemsent, I'indemnité transactionnelle, les
indemnités versées suite a une décision judicf@ote licenciement abusif, sans cause réelle
et sérieuse ou irrégulier, les indemnités verséaas té cadre d’un plan social ou d’'une P.S.E.

I-1-1 — Les indemnités exonérées intégralement

Les indemnités de licenciement versées en apmitatde la loi, dun accord
interprofessionnel ou d’'une Convention Collectieshdlanche sont exonérées intégralement.

De méme, les indemnités versées a titre de domnegeséréts suite a une condamnation

judiciaire bénéficient de la méme exonération irasgy Par contre, les indemnités versées en
application d’'une transaction, méme si elles ontnkame fondement ne sont exonérées que
dans certaines limites.

Il convient de préciser, qu’'une transaction homoésgpar le juge, tant devant un bureau de
conciliation que devant un bureau de jugement ¢ @tee considérée comme une indemnité
accordée par le juge et doit étre analysée comménalemnité transactionnelle.

La question se pose de savoir si une sentenceadehlitoit étre considérée ou pas comme une
décision de justice, permettant d’échapper auxdisni’exonération.

Aucune jurisprudence n’étant, a ce jour, intervesuiece point, il convient d’adopter sur ce
point une certaine prudence.

De méme sont exonérées intégralement les indenugtéisenciement versées dans le cadre
d’un plan social ou d'un P.S.E., c’est-a-dire diensadre de licenciement économique portant
sur 10 salariés au moins dans une période de 36. j(Rar contre, les indemnités versées en
application de mesures sociales décidées a I'antabun licenciement collectif portant sur
moins de 10 salariés ne sont pas exonérées irgégrat).

I-1-2 — Les indemnités exonérées sous certaineim

Il s’agit de toutes les autres indemnités de liment. Les exonérations instaurées par le
législateur sont dans la limite maximale de sixsf@ plafond de la sécurité sociale (soit
199.656€ en 2008).



- Soit deux fois le montant de la rémunération aflewrute percue par le salarié, I'année
précédant la rupture du contrat de travail, c'editéla fin juridique du contrat de travalil
(en cas d'année incomplete, il n'est pas possj@ehdre en compte le salaire théorique
annuel du salarié).

- Soit 50 % du montant des indemnités versées.

Attention I'ensemble des limites précitées s’appliquentn@ntant global des indemnités
percuesau titre de la rupture du contrat de travail, e&slire qu’elles comprennent
'indemnité de licenciement versée en applicatierlalloi ou de la Convention Collective de
Branche.

Il en résulte, a titre, d’'exemple, que si l'indet@nde licenciement prévue par la Convention

Collective de Branche excéde les limites susvisésies-ci ne lui seront pas opposables des
lors que cette indemnité est exonérée totalemamntcéhtre, toutes les indemnités versées en
supplément seront fiscalisées et chargées, a muaiise s’agisse d’'indemnités décidées par

le juge lesquelles des lors qu’elles sont exonétaas leur totalité.

I-2 — Les indemnités de départ ou de mise a laaga

[-2-1 — Les indemnités de départ volontaire a e

Ces indemnités entrent dans I'assiette des catisatie Sécurité Sociale et de I'impét sur le
revenu (dans ce dernier cas, au-dela de 20.000uR3049 €).

[-2-2 — Les indemnités de mise a la retraite

Il s’agit des indemnités versées lorsque I'employwend l'initiative de la mise a la retraite.
Elles sont exonérées intégralement & concurrendeuddraction 1égale ou conventionnelle
(lorsqu’il s’agit d’'une Convention Collective dedrche).

Si par contre, I'indemnité est versée en applicatitun accord d’entreprise ou d’'un accord
entre les parties au contrat, elle sera exonérée gafraction qui n’excéde pas deux fois la
rémunération annuelle brute percue au cours ded@aprécédant la rupture du contrat ou

50 % du montant de I'indemnité si ce seuil est gBpé dans la limite de cing fois le plafond

de la sécurité sociale.

La loi de financement de la Sécurité Sociale pad®82 en datedu 19 décembre 2007, a
institué, a la charge de I'employeur et au profitld CNAVTS, une contribution sur les
indemnités versées en cas de mise a la retraigégge soit I'adge du salarié concerné, égale a
25% sur les indemnités versées du 11/10/07 au BB1Cette contribution est fixée a 50% a
partir du 1/1/09.

I-3 — Les indemnités résultant d'un départ d'un conun accord

Ces indemnités sont intégralement assujettiesngpdi et aux cotisations sociales. En
revanche, elle sont exonérées lorsqu'elles soségsren application d'un plan de sauvegarde
de I'emploi.



La loi de financement de la sécurité sociale pd@72a prévu une exception au principe de
l'assujettissement, a savoir les indemnités dertdé&péontaires versées dans le cadre d'un
accord de gestion prévisionnelle des emplois etdaegpétences (GPEC).

Celles-ci sont exonérées de I'impdt et de cotisatide sécurité sociales dans la limite de
quatre fois le plafond annuel de la sécurité sedsbit 133.104€ pour 2008).

Ce régime social est soumis a plusieurs conditionsotamment pas d'opposition de

I'administration du travail, le salarié doit ave@trouvé un emploi stable validé par le comité
de suivi prévu dans l'accord.

La loi pour le développement de la participationdet I'actionnariat salarié du 30/12/06 a
prévu que les indemnités versées aux salariés apédipour un congé de mobilité (prévu par
un accord de GPEC) avaient la méme nature juridigigeles indemnités versées a l'occasion
de la rupture d'un commun accord pour motif économiau sens de l'article L 321-1 du code
du travail.

Il Sur I'assiette de la CSG et de la CRDS

L'article L. 136-2 du Code de Sécurité Sociale @soque les indemnités de licenciement ou
de mise a la retraite et toutes autres sommeseges€occasion de la rupture du contrat de
travail sont assujettissables pour la fraction epgede le montant prévu par la Convention
Collective de Branche, I'accord professionnel dernprofessionnel ou a défaut par la loi.

Dans sa lettre-circulaire du 25 janvier 2001, 'AS®a précisé que les sommes exonérées ne
pouvaient excéder les montants minimaux prévusegatonventions Collectives ou la loi.

Il en résulte, selon TACOSS, que :

- Les indemnités de licenciement prévues par desrds d’entreprise sont assujettissables
pour leur montant excédant les montants légausratentionnels.

- Les indemnités versées en application d’un ptenias ou d’'un P.S.E. sont assujettissables
pour leur montant excédant les montants légausratentionnels.

- Les indemnités versées suite a une décisionglieguen application de l'article L.122-14-
4 du Code du Travail sont assujettissables audtela mois en cas de licenciement sans
cause réelle et sérieuse ou de rupture abusive.

La loi de financement de la sécurité sociale pdlfi72a précisé qu'en l'absence de montant
prévu par la loi ou une convention de branche, tetant de l'indemnité sera exonéré de
contributions & hauteur du montant de l'indemmigg@ale ou conventionnelle de licenciement.

Cette nouvelle disposition devraselon nous trouver application notamment danscéess
suivants :

- Indemnité de départ volontaire en applicatiom@locord de GPEC.
- Indemnité pour licenciement abusif (article L 1225 du Code du Travail).
- Indemnité transactionnelle suite a un licencienpemr faute grave.



L'objet de la présente se limite aux indemnitésges a I'occasion de la rupture du contrat de
travail a durée indéterminée. Des lors qu'une enigse est appelée a verser a un salarié des
indemnités réparant un préjudice spécifique (notanmitmen cas de discrimination ou
harcélement) les régles décrites ci-dessus nedryoas application.



