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Monsieur,

Vous interrogez 'ACOSS sur les régles d'assujettissement a la CSG et 4 la
CRDS des indemnités accordées par la juridiction prud’homale a un salarié dont le
licenciement est dépourvu de cause reelle et sérieuse, suite a la modification apportée par
Farticle 16 de la loi n° 2006-1640 du 21 décembre 2006 de financement de la Sécurité
sociale pour 2007 & l'article L 136-2 1l 5° du code de la Sécurité sociale.

Il convient de rappeler qu’'en application de l'article L 122-14-4 du code du travail,
le salarié dont le licenciement est prononcé sans cause réelle et sérieuse peut prétendre, en
sus de l'indemnite de licenciement, & une indemnité dont le montant ne peut étre inférieur
aux salaires des six derniers mois. La position du Ministére et de 'ACOSS selon laquelie
seul ce montant minimal est exonere de CSG et de CRDS a été entérinée par la Cour de
cassation dans plusieurs arréts rendus en 2005 (notamment Cass 2°™ civ. 19 avril 2005
URSSAF du Loiret ¢/ Sté Monoprix).

Par ailleurs, aux termes de l'article L 136-2 1l 5° du code de la Sécurité sociale tel
que modifie par larticle 16 de ia loi n° 2006-1640 du 21 décembre 2006 de financement de
la Sécurité sociale pour 2007, sont inclus dans |'assiette de la contribution :

5% Les indemnites de licenciement ou de mise & la retraite et toutes autres sommes versées
a l'occasion de fa rupture du contrat de travail pour la fraction qui excéde le montant prévu
par la convention collective de branche, l'accord professionnel ou interprofessionnel ou a
défaut par la Joi ou en 'absence de montant légal ou conventionnel pour ce motif, pour
la fraction qui excéde I'indemnité Iégale ou conventionnelle de licenciement. En tout
élat de cause cefte fraction ne peut étre inférieure au montant assujetti & I'impét sur le
revenu en application de larticle 80 duodecies du Code général des impéts. Sont également
assujetties toutes les sommes versées a I'occasion de la modification du contrat de travail.

Diverses analyses parues dans des revues spécialisées vous aménent & vous
interroger sur l'incidence de cette nouvelle rédaction de l'article L 136-2 Il 5° sur la solution
retenue par la jurisprudence en c¢e qui concerne lindemnité allouée par le juge en cas de
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Il est utile de rappeler le contexte dans lequel les rédacteurs de la loi de
financement de la Sécurité sociale ont été amenés a introduire cette précision dans I'article
précité.



Dans le but de favoriser lanticipation des difficultés économiques des
entreprises, larticle 16 de la loi de financement a institué un régime fiscal et social
dérogatoire & I'égard des indemnités de départ volontaire versées dans le cadre de la
gostion prévisionnelle des emplois et des competences (GPEQC).

Daés lors qu'un certain nombre de conditions se trouvent remplies, ces indemnités
sont exonérées d'impdt sur le revenu et de cotisations de Sécurité sociale dans la limite de
quatre fois le plafond annuel de la Sécurité sociale (soit 128 736 euros pour 2007) et
exonérées de CSG et de CRDS pour leur fraction n'excédant pas le montant de lindemnite
lagale ou conventionnelle de licenciement. Les articles 80 duodecies du CG!, L 242-1 et
L 136-2 11 5° du code de la Sécurité sociale sont complétés en conséquence.

A la différence des deux premiers textes, l'article L 136-2 ne vise pas
expressément les indemnités de départ volontaire versées dans le cadre de la GPEC. il a
toutefois été complété dans Pobjectif d'exonérer de contributions ce type d'indemnités pour
lesquelles la loi prévoit paraliélement une exonération de cotisations.

En tout état de cause, la nouvelle rédaction du texte qui se référe a une absence
de montant 1&gal ou conventionnel n'a pas d'incidence sur le régime social d'indemnités, telle
lindemnité allouée sur le fondement de Particle L 122-14-4 du code du travail en cas de
licenciement sans cause réelle et sérieuse, dont le montant minimal est fixé par la loi.

La jurisprudence « Monoprix » reste donc tout & fait d'actualite.

Je vous prie de croire, Monsieur, & 'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur de la Réglementation,
du Recouvrement et du Service

Eric LE BONT



