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FORMATION CONTINUE 

SSEEAANNCCEE  DDUU  2244  MMAAII  22000077  

LL EE  CCHHSSCCTT  ::   PPOOUURRQQUUOOII   FFAAII RREE  ??  
 

II NNTTRROODDUUCCTTII OONN    
 

� Rappel historique sur l’origine des CHSCT (textes européens et internationaux), 
� Montée en puissance des CHSCT, 
� Domaine de compétence du CHSCT, acteur « discret » voire « oublié » qui se réveille, 

Pierre Bouaziz 
 

� Augmentation des obligations mises à la charge des employeurs notamment en matière 
d’obligations de résultat de sécurité, 

� Dépassement de compétence du CHSCT 
Sandrine Losi 

II   ––  LL EE  CCHHSSCCTT  ::   II NNSSTTII TTUUTTII OONN  AATTYYPPII QQUUEE  

A) collège désignatif : 
� Cadre de désignation,  
� Délégation unique du personnel, 
� Modalités de vote, 
� Contentieux 
� Incidences éventuelles du mode de scrutin sur le rôle des CHSCT, 

Pierre Bouaziz 

B) Les entreprises extérieures : 
Sandrine Losi et Docteur Serge Opatowski 

C) Les formations des membres du CHSCT 
Pierre Bouaziz, Docteur Serge Opatowski et Daniel Loriot 

D) L’Ordre du jour, etc…  
Sandrine Losi 

E) Les moyens de fonctionnement (Budget, locaux …) 
Pierre Bouaziz 

F) Les concours des compétences avec les autres IRP  
Sandrine Losi 
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G) La composition du CHSCT : les membres « invités » : 
� L’Inspection du travail, 
� La CRAMIF, 
� Le médecin du travail, 

H) Intervention du médecin du travail  
Docteur Serge Opatowski 
 

II II   --  LL EE  CCHHSSCCTT  ::   II NNII TTII AATTEEUURR  DDEE  LL’’ AACCTTII OONN  PPRREEVVEENNTTII VVEE  DDAANNSS  

LL’’ EENNTTRREEPPRRII SSEE  

A) Droit d’alerte du CHSCT 
Pierre Bouaziz 

B) Enquêtes et inspections :  
� Qui, quoi, comment, où .. 

Sandrine Losi 

C/ Evaluation des risques professionnels et plan de  formation 
� Stress, 
� Souffrance au travail 
� Notion de risque grave 

Sandrine Losi, Pierre Bouaziz, Serge Opatowski et Daniel Loriot 

D) Intervention d’un expert du CHSCT 
Guy Frydmann ou Daniel Loriot 

II II II   ––  LL EE  CCHHSSCCTT  ::   AACCTTEEUURR  II NNCCOONNTTOOUURRNNAABBLL EE  DDAANNSS  LL EE  

PPRROOCCEESSSSUUSS  DDEECCII SSII OONNNNEELL  DDEE  LL’’ EEMM PPLL OOYYEEUURR  

A) Le projet important devant être soumis a l’infor mation et a la 
consultation préalable du CHSCT, 
Sandrine Losi et Pierre Bouaziz 

B) Rôle de l’expert 
Daniel Loriot ou Guy Frydmann 

C) Le temps de traitement 
Pierre Bouaziz 

D) Articulation des compétences entre les différent es institutions 
représentatives du personnel 
Pierre Bouaziz 

E) Accord de méthode 
Sandrine Losi 
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CCOONNCCLL UUSSII OONN  ::     
 
Le CHSCT de demain. 
 


