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LE CHSCT : POURQUOI FAIRE ?

INTRODUCTION

» Rappel historique sur I'origine des CHSCT (texteopéens et internationaux),

» Montée en puissance des CHSCT,

» Domaine de compétence du CHSCT, acteur « disareire « oublié » qui se réveille,
Pierre Bouaziz

» Augmentation des obligations mises a la chargeedgsoyeurs notamment en matiére
d’obligations de résultat de securité,
» Dépassement de compétence du CHSCT
Sandrine Losi

| —LE CHSCT : INSTITUTIONATYPIQUE

A) college désignatif :

» Cadre de désignation,

» Délégation unique du personnel,

» Modalités de vote,

» Contentieux

» Incidences éventuelles du mode de scrutin suéed&s CHSCT,
Pierre Bouaziz

B) Les entreprises extérieures :
Sandrine Losi et Docteur Serge Opatowski

C) Les formations des membres du CHSCT
Pierre Bouazz, Docteur Serge Opatowski et Daniel Loriot

D) L’Ordre du jour, etc...
Sandrine Los

E) Les moyens de fonctionnement (Budget, locaux ...)
Pierre Bouaziz

F) Les concours des compétences avec les autres IRP
Sandrine Los



G) La composition du CHSCT : les membres « invités » !

» L’Inspection du travalil,
» La CRAMIF,
» Le médecin du travail,

H) Intervention du médecin du travalil
Docteur Serge Opatowski

Il -LECHSCT : INITIATEUR DE L'ACTION PREVENTIVE DANS
L'ENTREPRISE

A) Droit d’alerte du CHSCT
Pierre Bouaziz

B) Enquétes et inspections :

» Qui, quoi, comment, ou ..
Sandrine Losi

C/ Evaluation des risques professionnels et plan de formation

» Stress,
» Souffrance au travail
» Notion de risque grave
Sandrine Losi, Pierre Bouazz, Serge Opatowski et Daniel Loriot

D) Intervention d'un expert du CHSCT
Guy Frydmann ouDaniel Loriot

Il — LE CHSCT : ACTEUR INCONTOURNABLE DANS LE
PROCESSUS DECISIONNEL DE L'EMPLOYEUR

A) Le projet important devant étre soumis a linfor mation et a la
consultation préalable du CHSCT,
Sandrine Losl etPierre Bouaziz

B) Role de I'expert
Daniel Loriot ouGuy Frydmann

C) Le temps de traitement
Pierre Bouaziz

D) Articulation des compétences entre les différent  es institutions
représentatives du personnel
Pierre Bouaziz

E) Accord de méthode
Sandrine Los



CONCLUSION :

Le CHSCT de demain.



