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Le licenciement des salariés spécialement protégés
Réflexions sur les libertés

Philippe Waquet

A Etat actuel des "droits et libertés"dans le Droit du travail
I- Bilan
1 Rappel historique sommaire
2 Inventaire des droits et libertés
II- Régime
1 Régime de L. 120.2
2 Le cas particulier des libertés fondamentales

B Analyse critique du systéme en vigueur
I- Faut-il déplorer |'apparition de la notion de libertés fondamentales ?
II- Faut-il regretter I'article L. 521.2 du code de justice administrative ?

III- Faut-il remettre en cause de la violation d'une liberté fondamentale
dans le droit du licenciement ?

IV- Faut-il affiner l'interprétation de I'article L. 120.2 ?
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