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Les analyses et réflexions proposées dans le cadre de l’intervention du 18 mai se situeront dans la ligne de trois
études antérieures :

- Les polyvalences du contrat de travail,
A. Jeammaud, in Études offertes à Gérard Lyon-Caen, Dalloz, 1989, p. 299

- L’ordonnancement des relations du travail,
A. Jeammaud, M. Le Friant et A. Lyon-Caen, D. 1998, chron. 359

- Le contrat de travail, une puissance moyenne,
A. Jeammaud, in Études offertes à Jean Pélissier, Dalloz, 2004, p. 299

On trouve trace de ces points de vue dans :

- J. Pélissier, A. Supiot et A. Jeammaud, Droit du travail, Dalloz, 22e édition, 2004
(n° 116 et suiv. sur le contrat de travail, spéc. n° 134-135)
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